Підсумки Загальних зборів акціонерів ПрАТ «Городоцький кар’єр» 24 березня 2016 року
	№

п/п
	Питання порядку денного зборів
	Прийняті рішення:


	1
	Про обрання лічильної комісії Загальних зборів акціонерів Товариства.

	Обрано лічильну комісію у складі трьох осіб: 

· Югов Сергій Анатолійович - голова; 
· Бохонко Стефан Юрійович;
· Гатало Віктор Любомирович

	2
	Про обрання Голови та секретаря Загальних зборів акціонерів Товариства.


	Обрано головою зборів – Югова Сергія Анатолійовича, секретарем зборів – Верхняцького Дмитра Олексійовича.

	3
	Про затвердження регламенту роботи Загальних зборів акціонерів Товариства.


	3.  Затверджено наступний регламент роботи Загальних зборів акціонерів:

- доповіді за порядком денним – до 15 хвилин.

- обговорення питань – до 20 хвилин.

- виступи під час дебатів – до 5 хвилин.

- відповіді на запитання – до 10 хвилин.

- зауваження, довідки, пропозиції – до 3 хвилин.

- рішення по всіх питаннях порядку денного (окрім п.9,13,15) приймаються за результатами голосування бюлетенями простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у зборах; рішення по питанню денного 9 приймаються за результатами голосування бюлетенями більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих акцій, рішення по питанню денного 13 приймаються за результатами голосування бюлетенями для кумулятивного голосування; рішення по питанню денного 15 приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості;

- право виступу на зборах мають акціонери або їх представники.

Запитання можуть стосуватися лише питань порядку денного загальних зборів.

Питання приватного порядку не розглядатимуться.

	4
	Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту т.в.о. голови правління про фінансово-господарську діяльність Товариства за 2013-2015 рр.


	1. Звіт т.в.о. голови правління про фінансово-господарську діяльність Товариства за 2013-2015рр. затверджено.

	5
	Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту та висновків Ревізійної комісії Товариства за 2013-2015 рр.


	1. Звіт та висновки Ревізійної комісії Товариства  за 2013-2015рр. затверджено.

	6
	Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради Товариства за 2013-2015рр.

	1. Звіт Наглядової ради Товариства за 2013-2015рр. затверджено.

	7.
	Про затвердження річних звітів, балансів Товариства за 2013-2015рр.

	1. Річні звіти та баланси Товариства за 2013-2015рр. затверджено.


	8.
	Про порядок розподілу прибутків та збитків за 2013-2015рр.

	1. Затверджено фінансові результати діяльності товариства:

- за 2013 рік - збиток в розмірі 105,0 тис.грн.

- за 2014 рік – збиток в розмірі 102,4 тис.грн.
- за 2015 рік – збиток в розмірі 115,5 тис.грн
2. Затверджено покриття збитків прибутками майбутніх періодів.



	9.
	Внесення змін та доповнень до Статуту Товариства шляхом затвердження нової редакції Статуту у зв’язку з приведенням діяльності Товариства у відповідність з вимогами Закону України ”Про акціонерні товариства”.


	1. Затверджено нову редакцію статуту Приватного акціонерного товариства «Городоцький кар’єр».

	10
	Здійснення дій з реєстрації нової редакції Статуту Приватного акціонерного товариства «Городоцький кар’єр».


	1. Доручено Голові та секретарю зборів підписати нову редакцію Статуту ПрАТ «Городоцький кар’єр».

2. Доручено т.в.о. голови правління (з правом видачі довіреності) здійснити заходи щодо державної реєстрації нової редакції Статуту ПрАТ «Городоцький кар’єр».

	11
	Затвердження нової редакції положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган, Ревізора Приватного акціонерного товариства «Городоцький кар’єр».

	Затверджено нові редакції положень про загальні збори, Наглядову раду, виконавчий орган, Ревізора Приватного акціонерного товариства «Городоцький кар’єр».


	12
	Відкликання  органів управління Товариства.


	1. Відкликано з посад голову та членів Наглядової ради: Будза Володимира Івановича, Собішкевича Івана Васильовича, Кабюка Юрія Васильовича; голову та членів Ревізійної комісії: Фостяка Степана Степановича, Шандру Ярославу Михайлівну, Шандру Романа Івановича. 

	13.
	Обрання членів наглядової ради. Затвердження умов договорів з членами наглядової ради та обрання особи, уповноваженої на підписання цих договорів.


	1. Обрано до складу Наглядової ради 3 (трьох) осіб. 
2. Затверджено персональний склад Наглядової ради Товариства:

- Голова Наглядової ради – Григоров Андрій Вікторович;

- член Наглядової ради – Кригін Олександр Анатолійович;

- член Наглядової ради - Сахно Тетяна Станіславівна.

3.Затверджено умови договорів з головою та членами Наглядової ради. 
4.Уповноважено виконавчий орган підписати договори з головою і членами Наглядової ради.

	14.
	Обрання Ревізора. Затвердження умов договору з Ревізором та обрання особи, уповноваженої на підписання цього договору.


	1. Обрано Ревізійну комісію Товариства у складі однієї особи (Ревізор).
2. Затверджено ревізором Товариства Слободяна Євгенія Ярославовича.
3.Затверджено умови договору з Ревізором.
4.Уповноважено виконавчий орган підписати договір з Ревізором. 


	15.
	Попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися протягом одного року з дня проведення загальних зборів акціонерів Товариства, про характер правочинів та їх граничну вартість.


	Попередньо схвалено та надано згоду на вчинення (укладення) Товариством протягом одного року з дня проведення цих загальних зборів акціонерів Товариства будь яких значних правочинів граничною вартістю сто мільйонів гривень, предметом яких може бути (але не виключно): отримання та/або надання Товариством послуг; отримання та/або надання Товариством (-у) позик та/або кредитів; відчуження або передання в заставу будь якого належного Товариству нерухомого та/або рухомого майна; реалізація Товариством продукції; порука Товариства за зобов’язаннями третіх осіб; відступлення Товариством прав вимог, тощо. 

Визначено, що укладення та підписання попередньо схвалених вказаних вище значних правочинів може відбуватися виключно на підставі відповідного рішення Наглядової Ради Товариства про укладення кожного з таких правочинів.


